ZARZADZENIE NR 74/2026
WOJTA GMINY WIELISZEW

z dnia 3 lipca 2026 .

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora
Przedszkola Samorzadowego w Janowku Pierwszym

Na podstawie art. 63 ust. 1, ust.10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14.12.2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 1 ustawy z 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2026 r. poz. 662) oraz § 1 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 2021, poz. 1428), zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtasza si¢ konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola
Samorzadowego w Janowku Pierwszym, ul. Dworcowa 5, 05-124 Jandéwek Pierwszy.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Wieliszew oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Ustug Wspdlnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Pawel Andrzej Kownacki

Wojt Gminy Wieliszew



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 74/2026
Wojta Gminy Wieliszew

z dnia 3 lipca 2026 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

§ 1. Wojt Gminy Wieliszew oglasza konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora

Przedszkola Samorzadowego w Janowku Pierwszym, ul. Dworcowa 5, 05-124 Janoéwek
Pierwszy.

§ 2. Do konkursu moze przystagpi¢ nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany,

ktoéry spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

D

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek
doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:
a) co najmniej bardzo dobra ocen¢ pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocen¢ pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni;

spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych 1 korzysta z petni praw publicznych;

nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pdézn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego;

10)nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1484);



11)w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczong

ktory:
1)

2)

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz.U. z 2026 r. poz. 81), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska lub jest ttumaczem

przysigglym jezyka polskiego.

§ 3. Do konkursu moze réwniez przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany,

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzg¢dny,
oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, oraz

speinia wymagania okreslone w § 2 pkt 2-11.

§ 4. 1. Oferty o0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
przedszkola;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy w szczegolnosci informacje
0:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego.
oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2:
swiadectw pracy, =zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych, z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiata;

w przypadku cudzoziemca — po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem
kopieg:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2026 r. poz. 81),
lub

b) dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza
przysiegltego jezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;



8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) o§wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1484);

11) o§wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2025r.
poz. 1519) — w przypadku kandydata na dyrektora placowki oswiatowej urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oswiadczenie, ze kandydat nie
byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515),
a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 22024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni
praw publicznych.

2. Na zadanie organu prowadzacego przedszkole kandydat jest zobowiagzany
przedstawi¢ oryginaty dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4-7, 121 13.

§ 5. 1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
oraz kontaktowym numerem telefonu 1 dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Przedszkola Samorzagdowego w Jandwku Pierwszym” w siedzibie Centrum Ustug Wspdlnych
w Wieliszewie 05-135, ul. Janusza Kusocinskiego 1 w terminie do 20 lipca 2026 r. do godz.
15:30.

2. W przypadku przestania oferty za posrednictwem operatora pocztowego za termin
skutecznego zlozenia oferty przyjmuje si¢ zachowanie terminu wptywu do Centrum Ustug
Wspolnych w Wieliszewie, wskazanego w ust. 1.

§ 6. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisj¢ konkursowa powolang przez
Wojta Gminy Wieliszew.

§ 7. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie przez przewodniczacego komisji.



Zatacznik nr 1
do ogtoszenia o konkursie

Klauzula informacyjna RODO — Konkursy na stanowiska
w podleglych jednostkach oswiatowych

W zwiazku z zapisami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z2016r., L 119,
poz. 1) informujemy, ze Administratorem Panstwa danych osobowych jest:

Wojt Gminy Wieliszew ul. Krzysztofa Kamila Baczynskiego 1, 05-135 Wieliszew, tel. 22 782
26 22, e-mail: e-urzad@wieliszew.pl.

1.

Informujemy, ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych (IOD), ktory w jego imieniu nadzoruje sfer¢ przetwarzania danych
osobowych. Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozna si¢ skontaktowaé poprzez
adres email: iod@wieliszew.pl lub za pomoca poczty tradycyjnej, kierujac pismo na adres
Administratora.

. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia spraw zwigzanych

z powolywaniem na stanowiska kierownicze jednostek podlegtych - o§wiatowych.

. Przetwarzanie Panstwa danych osobowych jest niezb¢dne w celu wypetnienia obowigzku

prawnego zgodnie z Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O§wiatowe, Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej oraz na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie
do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa, np.: podanie
nr telefonu, adresu e-mail.

. Podanie przez Panstwa danych osobowych niezbednych do realizacji zadan o ktérych mowa

powyzej jest obowigzkowe (wymogiem ustawy na podstawie, ktorych dziata administrator,
jezeli odmowia Panstwo podania danych lub podadza nieprawidtowe dane, administrator nie
bedzie mogt zrealizowac celu do jakiego zobowiagzuja go przepisy prawa), podanie danych
dodatkowych (np.: kontaktowych) jest dobrowolne i odbywa si¢ na podstawie Panstwa
zgody, ktéra moze by¢ cofnigta w dowolnym momencie.

. Administrator Danych przetwarza Panstwa dane osobowe w $cisle okreslonym, minimalnym

zakresie niezbednym do osiggniecia celu, o ktorym mowa powyze;.

. W szczeg6lnych sytuacjach Administrator moze przekaza¢/powierzy¢ Panstwa dane innym

instytucjom/podmiotom. Podstawg przekazania/powierzenia danych sg przepisy prawa lub
umowy powierzenia danych do przetwarzania zawarte z podmiotami $wiadczacych ushugi
na rzecz Administratora. Odbiorcg danych osobowych bgda uprawnione podmioty
na podstawie przepisow prawa lub podmioty $wiadczace ustugi Administratorowi
na podstawie odrebnych umoéw np.: informatyczne, telekomunikacyjne, pocztowe 1 inne.

. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez Centrum Uslug Wspolnych w Wieliszewie,

ktéremu Wojt powierzyt organizacje konkursu na dyrektora przedszkola.

. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane beda przez okres

niezbedny do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane:
a. 5 lat protokoty i dokumenty komisji,


mailto:iod@wieliszew.pl

9.

b. dokumenty kandydatow, ktorzy nie wygrali konkursu przez okres 3 miesigcy
(po tym okresie zostang zwrocone lub zniszczone),

c. oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, w tym Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zaktadowych, a nastepnie dla wypelnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw
wynikajacego z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach. W przypadku przetwarzania na podstawie zgody dane
beda przechowywane do chwili ustania celu w jakim zostala zebrana lub do
wycofania zgody.

Przyshuguje Panstwu, z wyjatkami zastrzezonymi przepisami prawa, mozliwos$¢:

1) dostepu do danych osobowych jej/jego dotyczacych (art. 15 RODO),

2) zadania sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO),

3) usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art. 17, 18 RODO),
4) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (art. 21 RODO).

10.  Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, kierujac
korespondencj¢ na adres Administratora lub droga elektroniczng piszac na adres:
iod@wieliszew.pl.

11.  Przyshuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na niezgodne
z RODO przetwarzanie Panstwa danych osobowych. Organem wtasciwym dla ww. skargi
jest: Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

12.  Przetwarzanie danych osobowych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji oraz profilowaniu.

13.  Dane nie begda przekazywane do panstw trzecich ani organizacji mi¢dzynarodowych.




