Wieliszew dnia, 30 wrzes$nia 2026 r.
Centrum Uslug Wspolnych
ul. Janusza Kusocinskiego 1
05-135 Wieliszew

CUW.2110.4.2026

Ogloszenie Dyrektor Centrum Uslug Wspolnych w Wieliszewie o wolnym
stanowisku urzedniczym — Kierownik / Kierowniczka
Klubu Dzieci¢gcego w Krubinie przy ul. Wincentego Witosa 1

I. Wymagania niezbedne

Kandydatem/kandydatka na stanowisko Kierownika/Kierowniczki Klubu
Dziecigcego w Krubinie moze by¢ osoba, ktora:

1. spelnia wymagania okre$lone w art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

2. posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

3. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

5. posiada kwalifikacje wymagane do kierowania pracg klubu dziecigcego,
o ktorych mowa w art. 14 w zwigzku z art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj. posiada kwalifikacje:
a) pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji  wczesnoszkolnej, pedagoga

opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego,
pedagoga wczesnej edukacji lub terapeuty pedagogicznego,
lub

b) ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca,
psychologia wspierania rozwoju 1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza,
lub
¢) speinia wymagania okreslone w art. 16 ust. 2 ustawy o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3, w tym posiada wymagane wyksztatcenie, odbyta wymagane
szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz — w przypadkach
okreslonych w ustawie — wymagane szkolenie uzupetniajace;

6. daje rekojmie¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

7. nie jest 1 nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostata jej zawieszona ani ograniczona;
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wypetia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat
natozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym oraz spelnia wymagania dotyczace niekaralno$ci
okreslone w przepisach ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej
3 lata dzialalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku;

posiada wyksztatcenie wyzsze.

II. Wymagania dodatkowe

doswiadczenie w pracy z dzieémi, preferowane doswiadczenie na stanowisku
kierowniczym lub stanowisku zwigzanym z organizacja pracy placowki
opiekunczej, wychowawczej lub edukacyjnej;

znajomo$¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania klubu dziecigcego,
w szczegdlnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 oraz przepisow
dotyczacych pracownikéw samorzadowych, finansow publicznych, samorzadu
terytorialnego, zamowien publicznych, ochrony danych osobowych i prawa
pracy;

umiejetnos¢ kierowania zespotem;

zdolno$ci organizacyjne i umiejetnos¢ planowania pracy;

znajomos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych;

wysoka kultura osobista;

komunikatywno$¢, samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, dobra organizacja pracy
oraz odpornos¢ na stres.

I1I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

Do zadan Kierownika/Kierowniczki Klubu Dziecigcego w Krubinie nalezy
w szczegdlnosci:

organizowanie, nadzorowanie 1 kierowanie dzialalnoscig Klubu Dziecigcego
oraz zapewnienie jego prawidtowego funkcjonowania i reprezentowanie Klubu
na zewnatrz;

realizowanie zadah wynikajagcych z obowigzujacych przepisow prawa,
w szczeg6lnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, statutu Klubu
Dziecigcego oraz regulaminu organizacyjnego;

zapewnienie funkcjonowania skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej
w Klubie Dziecigcym;

prowadzenie procesu rekrutacji kadry oraz dzieci, a takze prowadzenie
zwigzanej z tym dokumentacji;
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wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w Klubie Dziecigcym, w tym zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw pracys;

zawieranie umoéw  z  rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

zapewnienie dzieciom wilasciwej opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej
1 opiekunczo-wychowawczej;

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych
opiece Klubu w czasie ich pobytu w Klubie;

nadzorowanie czynnosci zwigzanych z regulowaniem odptatnos$ci za pobyt
1 wyzywienie dzieci w Klubie Dziecigcym;

wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci uczeszczajacych do
Klubu Dziecigcego, Wojtem Gminy Wieliszew, Centrum Ustug Wspdlnych
oraz instytucjami i organizacjami, w szczeg6élnosci w zakresie opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3;

budowanie pozytywnego wizerunku Klubu Dziecigcego oraz dbanie
o standardy sprawowane;j opieki,

zapewnienie warunkow do wilasciwego przechowywania i ochrony danych
osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zarzadzanie powierzonym mieniem i wyposazeniem oraz zapewnienie ich
nalezytego zabezpieczenia;

wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie S$rodkami finansowymi
przyznanymi w planie finansowym kierowanej jednostki organizacyjnej oraz
przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych;

opracowywanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonaniem
zatwierdzonego planu finansowego 1 budzetu;

przygotowywanie projektdéw dokumentéw, uchwal Rady Gminy Wieliszew
oraz przepisow wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan
Klubu Dziecigcego — w zakresie wynikajagcym z obowigzujacych przepisow
oraz zakresu kompetencji stanowiska;

wykonywanie innych obowigzkéw powierzonych przez Wojta Gminy
Wieliszew lub Dyrektora Centrum Ustug Wspolnych w  Wieliszewie,
zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem Klubu Dziecigcego.

IV. Wymagane dokumenty

list motywacyjny uzasadniajacy przystgpienie do naboru;

zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
poswiadczone przez kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem;

kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy, poswiadczone
przez kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem;



10.

11

12.

13.
14.

15.

podpisane o§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem
przepisOw dotyczacych mozliwosci zatrudnienia 0sO6b nieposiadajgcych
obywatelstwa polskiego na stanowiskach urzedniczych;
podpisane o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych;
podpisane os$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢pstwo skarbowe;
podpisane oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
podpisane oswiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 18 ustawy
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj. o:
o dawaniu rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
o niepozbawieniu 1 nieograniczeniu ani niezawieszaniu wladzy
rodzicielskie;j,
o wypehianiu obowigzku alimentacyjnego, jezeli taki obowiazek zostat
nalozony;
podpisane o$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

. podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych w zakresie wykraczajagcym poza dane, ktéorych podanie jest
obowigzkiem ustawowym, jezeli zgoda jest wymagana dla okreslonego celu
rekrutacyjnego;

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, poswiadczona przez
kandydata/kandydatke za zgodno$¢ z oryginatem — jezeli kandydat/kandydatka
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych;

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
podpisane oswiadczenie dotyczace stanu zdrowia — wylacznie w zakresie
wymaganym przepisami prawa i dokumentacja dotyczacg stanowiska;

inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, umiejetnosci lub
doswiadczenie zawodowe — jezeli kandydat/kandydatka chce je przedstawic.
Przed podjeciem zatrudnienia osoba wybrana w wyniku naboru bedzie
zobowigzana do przedtozenia dokumentoéw wymaganych przepisami prawa,
w szczegbdlnosci zaswiadczenia o niekaralno$ci wystawionego nie wczesnie)
niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy, jezeli taki obowigzek wynika
z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

V. Warunki pracy

Stanowisko administracyjne o charakterze kierowniczym.

Praca wykonywana jest w pelnym wymiarze czasu pracy, w siedzibie Klubu
Dzieciecego w Krubinie, w statych godzinach pracy ustalonych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i organizacjg pracy Klubu.



Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie wykonywata czynnos$ci zwigzane
z kierowaniem 1 organizacjg pracy Klubu, pracg z dokumentacja, obstuga
komputera i urzadzen biurowych oraz nadzorowaniem pracy pracownikow.
Srodki pracy: komputer z dostgpem do systeméw informatycznych, drukarka,
kserokopiarka oraz inne typowe narzedzia i wyposazenie niezbedne do
wykonywania pracy biurowe;j.

Praca na stanowisku jest praca lekka pod wzgledem obcigzenia fizycznego.
Wymaga  dobrej  komunikatywnosci,  samodzielnosci,  aktywnosci,
odpowiedzialno$ci oraz odpornosci na stres.

Stanowisko wymaga sprawnego komunikowania si¢ na poziomie
interpersonalnym.

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze przez czas
przekraczajacy 4 godziny dziennie.

Warunki pracy na stanowisku sa zgodne z obowigzujacymi przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

VI. Oferujemy

. umowe o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy;
. wynagrodzenie ustalane zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
wynagradzania pracownikow samorzadowych;

dodatek za wieloletnig prace na zasadach okreslonych w przepisach prawa;
mozliwo$¢ rozwoju zawodowego 1 podnoszenia kwalifikacji;

dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w przepisach
prawa;

$wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

dofinansowanie do zakupu okularow lub szkiet kontaktowych korygujacych
wzrok, jezeli pracownik spelnia warunki okreslone w przepisach prawa;
zatrudnienie od dnia 1 listopada 2026 r.

W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym stosuje si¢ przepisy dotyczace stuzby przygotowawczej
1 egzaminu, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W przypadku gdy wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Centrum
Uslug Wspolnych w Wieliszewie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sO6b niepetnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wynosi mniej niz
6%, osoba niepelnosprawna spelniajgca wymagania niezbedne ma
pierwszenstwo w zatrudnieniu, z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow.



VIII. Termin skladania dokumentow

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia: 14 pazdziernika 2026 r. do godz. 15:30.
W przypadku przesytki pocztowej za date ztozenia dokumentdéw uznaje si¢ datg
ich wptywu do Centrum Ustug Wspolnych w Wieliszewie.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie, nie b¢da rozpatrywane.

IX. Miejsce i sposob skladania dokumentow

Dokumenty mozna sktada¢: osobiscie nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: dot.: Naboru na stanowisko Kierownika/Kierowniczki Klubu
Dziecigcego w Krubinie — CUW.2110.4.2026 w siedzibie Centrum Ustug
Wspolnych w Wieliszewie, lub przesta¢ pocztg na adres:

Centrum Uslug Wspolnych w Wieliszewie ul. Janusza Kusocinskiego 1
05-135 Wieliszew. Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie.

X. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze:

. Administratorem danych osobowych jest Centrum Uslug Wspdlnych
w Wieliszewie, ul. Janusza Kusocinskiego 1, 05-135 Wieliszew.

. Z Administratorem mozna kontaktowac¢ si¢:

o listownie na adres: ul. Janusza Kusocinskiego 1, 05-135 Wieliszew,

o telefonicznie: 22 782 29 92,

o poczta elektroniczng: cuw@wieliszew.pl.

. Do kontaktow w sprawie ochrony danych osobowych zostal wyznaczony
Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ si¢ pod adresem:
iod@wieliszew.pl.

. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko urzednicze oraz podjecia czynnosci zmierzajacych do
zawarcia umowy o prace, na podstawach prawnych okreslonych w RODO oraz
przepisach prawa pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych.

. Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest
obowigzkowe. Podanie innych danych moze by¢ dobrowolne, na podstawie
odpowiedniej podstawy prawnej, w tym zgody, jezeli jest ona wymagana.

. Dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z obowigzujacych
przepiséw prawa dotyczacych dokumentacji pracowniczej i procesu naboru.

. Dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie przepisow prawa.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje — w przypadkach okre§lonych
w RODO - prawo dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, usuni¢cia danych oraz inne prawa przewidziane w RODO.
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Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie jej danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
ani profilowaniu.

XI. Uwagi koncowe

Nabor na stanowisko jest otwarty i konkurencyjny.

Dokumenty aplikacyjne beda analizowane przez komisj¢ powotang przez
Dyrektora Centrum Ustlug Wspdlnych w Wieliszewie w celu poréwnania
danych zawartych w aplikacjach z wymaganiami okreslonymi w niniejszym
ogloszeniu.

W toku naboru komisja moze wyloni¢ nie wiecej niz pigciu najlepszych
kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spelniajacych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia kierownikowi
jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Centrum Ustug Wspdlnych
w Wieliszewie.

Dokumenty aplikacyjne niewykorzystane w procesie naboru b¢da procedowane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi dokumentacji procesu
naboru i1 ochrony danych osobowych.

Z up. Dyrektora
Glowna Ksiegowa

. Elektronicznie podpisany
Mon_lka przez Monika Agnieszka
Agnieszka Bor
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