Wieliszew dnia, 6 listopada 2026 .
Centrum Uslug Wspolnych

ul. Janusza Kusocinskiego 1
05-135 Wieliszew

CUW.2110.5.2026

Ogloszenie Dyrektor Centrum Ustlug Wspélnych na trzy wolne stanowiska
opiekuna/opiekunki w Klubie Dzieciecym w Krubinie przy ul. W. Witosa 1.

I Wymagania niezbe¢dne

O zatrudnienie na stanowisku opiekuna/opiekunki moze ubiegac si¢ osoba, ktora:

1. Posiada kwalifikacje wymagane przepisami art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, tj. spelnia co najmniej jeden
Z ponizszych warunkow:

a) posiada kwalifikacje pielegniarki, poloznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji lub terapeuty pedagogicznego;

lub

b) ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalno$ci: wczesne
wspomaganie rozwoju, Wwspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
1 ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;

lub

c) spetnia warunki okreslone w art. 16 ust. 2 wskazanej ustawy, tj. posiada wymagane
wyksztatcenie oraz:

v’ posiada wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, ktoérego program
obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka nad matym dzieckiem lub jego
rozwojem, oraz ukonczyla 80-godzinne szkolenie uzupelniajace wiedze
1 umiejetnosci;

lub

v posiada wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe oraz co najmniej roczne
doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 albo ukonczyta 280-
godzinne szkolenie dla opiekundw, obejmujace co najmniej 80 godzin zajec
praktycznych.

W przypadku kwalifikacji uzyskiwanych na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy
kandydat/kandydatka musi réwniez posiada¢ szkolenie z udzielania dziecku pierwszej
pomocy, odbyte nie wezesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia.
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Daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

Nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej, a wtadza rodzicielska
nie zostala jej zawieszona ani ograniczona.

Wypehia obowigzek alimentacyjny, jezeli taki obowigzek zostat natozony
na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad.

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine.

Posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku
opiekuna/opiekunki.

Posiada nieposzlakowang opinig.
magania dodatkowe

Dos$wiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3.

Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z rozwojem psychomotorycznym
i psychofizycznym malego dziecka.

Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z dzieémi oraz rozpoznawania
ich potrzeb.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Komunikatywno$¢, cierpliwo$¢, empatia i wysoka kultura osobista.
Kreatywno$¢ 1 pomystowos¢ w organizowaniu zabaw oraz zaje¢ edukacyjnych.
Odpowiedzialno$¢, sumienno$¢ 1 zaangazowanie w wykonywanie
powierzonych obowigzkow.

Umiejetno$¢  samodzielnego  podejmowania  decyzji w  sytuacjach
wymagajacych szybkiej reakcji.

Odporno$¢ na stres.

Dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia do prowadzenia zaje¢ dla dzieci,
np. plastycznych, muzycznych lub ruchowych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1.

Sprawowanie bezposredniej opieki nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 1. roku
zycia do lat 3, a w przypadkach okreslonych przepisami prawa — do ukonczenia
4. roku zycia.

Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas pobytu w Klubie Dziecigcym
oraz w trakcie zajec 1 zabaw poza placéwka.

Zaspokajanie potrzeb biologicznych, emocjonalnych i spotecznych dzieci.
Wykonywanie  codziennych  czynno$ci  opiekunczo-pielggnacyjnych,
w szczegoOlnosci karmienie, mycie, przewijanie, pomoc w czynno$ciach
higienicznych oraz uktadanie dzieci do snu.

Pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu sig.

Planowanie 1 organizowanie zaje¢ opiekunczych, wychowawczych
1 edukacyjnych dostosowanych do wieku, mozliwosci 1 indywidualnych potrzeb
dzieci.

Prowadzenie zabaw 1 zaje¢ stymulujagcych rozwoj psychomotoryczny,
emocjonalny, spoteczny i poznawczy dzieci.
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16.
17.

18.

19.

Ksztattowanie u dzieci samodzielno$ci, umiejetnosci  spolecznych
oraz prawidlowych nawykow higienicznych 1 zywieniowych.

Organizowanie dzieciom czasu wolnego, w tym wypoczynku i aktywno$ci
na §wiezym powietrzu.

Przygotowywanie pomocy dydaktycznych i materialow niezbednych
do prowadzenia zajec.

Wspoélpraca z rodzicami lub opiekunami prawnymi dzieci w zakresie
sprawowanej opieki i wspierania rozwoju dziecka.

Systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzie¢mi.

Dbanie o porzadek i estetyke pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci,
w szczegblnosci o czysto$¢ zabawek, pomocy dydaktycznych 1 wyposazenia.
Rozktadanie positkéw oraz pomoc dzieciom podczas spozywania positkow.
Sprzatanie po zakonczonych positkach.

Dbanie o powierzony sprzet, wyposazenie 1 pomoce dydaktyczne.

Wspolpraca z pozostatymi pracownikami Klubu Dziecigcego w celu
zapewnienia prawidtowej organizacji pracy i wlasciwych warunkéw pobytu
dzieci.

Przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych, ochrony danych
osobowych oraz wewnetrznych regulaminéw i procedur obowiazujacych
w placowce.

Wykonywanie innych czynnoéci zleconych przez Kierownika Klubu
Dziecigcego, zwigzanych z charakterem zajmowanego stanowiska i1 potrzebami
placowki.

IV. Warunki pracy

1.
2.
3.

Praca na stanowisku opiekuna/opiekunki w Klubie Dziecigcym w Krubinie.
Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godzin tygodniowo.

Praca wykonywana w siedzibie Klubu Dzieciecego, w godzinach wynikajacych
z organizacji pracy placowki ( praca zmianowa).

Praca bezposrednio z dzie¢mi w wieku do lat 3, wymagajaca sprawnosci
fizycznej, zaangazowania 1 odpowiedzialnosci.

Praca obejmuje czynno$ci opiekuncze, pielggnacyjne, wychowawcze
1 edukacyjne.

Wykonywanie obowigzkow z wykorzystaniem wyposazenia 1 pomocy
dydaktycznych znajdujacych sie w placowce.

Praca wymaga umiejetnosci wspotpracy, dobrej komunikacji interpersonalne;j
oraz odpornosci na stres.

Warunki pracy sa zgodne z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

V. Oferujemy

1.
2.

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.
Wynagrodzenie ustalane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Dodatek za wieloletnig prace na zasadach okreslonych w przepisach prawa.



VI

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne, na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

5. Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

6. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego i1 podnoszenia kwalifikacji.

7. Dofinansowanie do zakupu okularow lub szkiet kontaktowych korygujacych
wzrok, jezeli pracownik spelnia warunki okre§lone w przepisach prawa.

8. Zatrudnienie od grudnia 2026 roku.

ymagane dokumenty
1. List motywacyjny opatrzony wiasnor¢gcznym podpisem.
2. Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony wlasnorecznym podpisem.
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
4. Kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane

kwalifikacje zawodowe, w szczegolnosci dyplomy, §wiadectwa i certyfikaty.

5. Kopie  dokumentéw  potwierdzajacych  doswiadczenie  zawodowe,
w szczegdlnosci §wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu.

6. Kopie dokumentéw potwierdzajacych ukonczone szkolenia, w tym szkolenie
z udzielania pierwszej pomocy, jezeli jest wymagane dla danej $ciezki
kwalifikacyjne;j.

7. Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych.

8. Os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne.

9. Oswiadczenie o dawaniu r¢kojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

10. O$wiadczenie o niepozbawieniu, nie zawieszeniu ani nieograniczeniu wtadzy
rodzicielskie;j.

11. Oswiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, jezeli taki
obowigzek zostat nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego
lub zatwierdzonego przez sad.

12. Podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, z zastrzezeniem
przepisow dotyczacych mozliwosci zatrudnienia o0so6b nieposiadajacych
obywatelstwa polskiego na stanowiskach urz¢dniczych;

13. Podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo §$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

14. Podpisane oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

15. Podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie wykraczajacym poza dane, ktérych podanie jest
obowigzkiem ustawowym, jezeli zgoda jest wymagana dla okreslonego celu
rekrutacyjnego.

16. Kopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata/kandydatke. = Kandydat/kandydatka  wyloniony/wytoniona w
procesie  naboru  przed nawigzaniem = stosunku  pracy  bedzie
zobowigzany/zobowigzana do przedlozenia zaswiadczenia o niekaralnos$ci z
Krajowego Rejestru Karnego, wystawionego nie wczeSniej niz 3 miesigce
przed rozpoczgciem pracy, oraz poddania si¢ wymaganej weryfikacji Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.



VIII. Termin skladania dokumentéow
Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia: 20 listopada 2026 r. do godz. 15:30.

IX. Miejsce i sposob skladania dokumentow

Dokumenty mozna sktada¢: osobiscie nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: dot.: Naboru na stanowisko opiekuna/opiekunki Klubu Dzieciecego
w Krubinie — CUW.2110.5.2026 w siedzibie Centrum Ustug Wspolnych w
Wieliszewie, lub przesta¢ poczta na adres:

Centrum Uslug Wspolnych w Wieliszewie ul. Janusza Kusocinskiego 1

05-135 Wieliszew.

W przypadku przesytki pocztowej za dat¢ ztozenia dokumentdw uznaje si¢ datg ich
wptywu do Centrum Ustug Wspolnych w Wieliszewie.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

X. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Centrum Uslug Wspolnych w
Wieliszewie, ul. Janusza Kusocinskiego 1, 05-135 Wieliszew.

2. Z Administratorem mozna kontaktowac sie:

o listownie na adres: ul. Janusza Kusocinskiego 1, 05-135 Wieliszew,
o telefonicznie: 22 782 29 92,
o pocztg elektroniczng: cuw(@wieliszew.pl.

3. Do kontaktow w sprawie ochrony danych osobowych zostal wyznaczony
Inspektor Ochrony Danych, z ktorym mozna kontaktowaé si¢ pod adresem:
iod@wieliszew.pl.

4. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru

na wolne stanowisko oraz podjgcia czynnosci zmierzajacych do zawarcia
umowy o pracg, na podstawach prawnych okreslonych w RODO oraz
przepisach prawa pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest
obowigzkowe. Podanie innych danych moze by¢ dobrowolne, na podstawie
odpowiedniej podstawy prawnej, w tym zgody, jezeli jest ona wymagana.

6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z obowigzujacych
przepiséw prawa dotyczacych dokumentacji pracowniczej i procesu naboru.

7. Dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie przepisOw prawa.

8. Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje — w przypadkach okreslonych w
RODO - prawo dostepu do danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, usuni¢cia danych oraz inne prawa przewidziane w RODO.


mailto:cuw@wieliszew.pl
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10.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie jej danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
ani profilowaniu.

XI. Uwagi koncowe

Nabor na stanowisko jest otwarty i konkurencyjny.

Dokumenty aplikacyjne beda analizowane przez komisj¢ powotang przez
Dyrektora Centrum Ustlug Wspdlnych w Wieliszewie w celu poréwnania
danych zawartych w aplikacjach z wymaganiami okreslonymi w niniejszym
ogloszeniu.

W toku naboru komisja moze wyloni¢ nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spelniajacych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia kierownikowi
jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Centrum Ustug Wspdlnych
w Wieliszewie.

Dokumenty aplikacyjne niewykorzystane w procesie naboru beda
przechowywane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi
dokumentacji procesu naboru i ochrony danych osobowych.

Dyrektor
Centrum Uslug Wspolnych

Izabela Ziatek

Podpisany elektronicznie przez
Izabela Zigtek
06.11.2026
9:47:47 +01'00'
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