Wieliszew dnia, 6 listopada 2026 .
Centrum Uslug Wspolnych
ul. Janusza Kusocinskiego 1
05-135 Wieliszew

CUW.2110.7.2026

Ogloszenie Dyrektor Centrum Uslug Wspdlnych na wolne stanowisko
intendenta/intendentki w Klubie Dzieciecym w Krubinie przy ul. W. Witosa 1.

Wymagania niezbedne

. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni

praw publicznych.

2. Nieposzlakowana opinia.

3. Niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe, a takze brak prawomocnego skazania
za przestgpstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, dziatalnosci
instytucji panstwowych 1 samorzadu terytorialnego oraz wiarygodnosci
dokumentow.

4. Nieprowadzenie wobec kandydata/kandydatki postepowania o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Posiadanie wyksztalcenia wyzszego lub sredniego gastronomicznego
albo ekonomicznego oraz spetianie jednego z ponizszych warunkow:

o ukonczenie studiow wyzszych na kierunku gastronomicznym lub
ekonomicznym 1 posiadanie co najmniej 2-letniej praktyki na podobnym
stanowisku;

o ukonczenie szkoty $redniej, policealnej lub pomaturalnej o profilu
gastronomicznym lub ekonomicznym i posiadanie co najmniej 3-letniej
praktyki na podobnym stanowisku.

6. Znajomo$¢ przepisow prawa zwigzanych z funkcjonowaniem placowek
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oswiatowych, w szczegdlnosci:

ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

ustawy — Prawo o$wiatowe;

ustawy o rachunkowosci;

przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

Przeciwpozarowe;j.

7. Znajomo$¢ zasad systemu HACCP oraz przepiséw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny zywnosci.

8. Biegta umiejetnos¢ obstugi komputera, w szczegdlnosci programow Microsoft
Word i Excel, oraz urzadzen biurowych.

9. Wysoka kultura osobista, komunikatywno$¢ oraz umiejetno$¢ organizacji
pracy wlasne;.
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IL. Wymagania dodatkowe
1. Mile widziane do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku, szczegdlnie w
placowkach opiekunczych lub o§wiatowych.
Umiejetnos¢ analitycznego myslenia.
Samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan
oraz umiej¢tnos¢ pracy w zespole.
Terminowos¢, rzetelnos$¢ 1 odpowiedzialnosc.
Dobra organizacja czasu pracy.
Komunikatywno$¢ 1 wysoka kultura osobista.
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Umiejetnos¢ planowania, organizowania i sprawnej realizacji powierzonych zadan.
Mile widziana znajomo$¢ programu Finanse VULCAN.
Mile widziane do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.
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III.  Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Do glownych obowigzkéw osoby zatrudnionej na stanowisku intendenta/intendentki
naleze¢ bedzie:

1. Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zywieniem dzieci, w tym sporzadzanie
1 aktualizowanie wykazoéw dzieci korzystajacych z positkow.

2. Prowadzenie rozliczen odptatnos$ci za wyzywienie, kontrolowanie terminowosci
wplat, monitorowanie zaleglo$ci oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych
do dochodzenia nalezno$ci zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

3. Wystawianie faktur, rachunkéw, not obcigzeniowych oraz innych dokumentow
zwigzanych z odplatnoscia za wyzywienie.

4. Biezaca wspotpraca z (CUW) w zakresie rozliczania positkow finansowanych
przez te instytucje oraz terminowe sporzadzanie 1 przekazywanie wymaganych
dokumentow.

5. Znajomo$¢ i nadzorowanie stosowania zasad Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP),
Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP) oraz systemu HACCP.

6. Dbanie o wlasciwe wykorzystanie, zabezpieczenie i ochrong mienia stotowki

oraz wyposazenia kuchennego.

7. Przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, regulaminow, instrukcji i procedur
wewnetrznych, w szczego6lnosci przepisoOw dotyczacych ochrony danych osobowych,
ochrony informacji, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

8. Niezwtoczne informowanie przetozonego o nieprawidlowos$ciach, trudnosciach
1 zagrozeniach zwigzanych z realizacja powierzonych obowigzkow.

9. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przelozonego, zwigzanych
z zajmowanym stanowiskiem i organizacjg pracy placowki

IV.  Warunki pracy
1. Praca na stanowisku intendenta/intendentki w Klubie Dzieciecym w Krubinie.
2. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy — 40 godzin tygodniowo.



VI.
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Praca wykonywana w siedzibie Klubu Dziecigcego, w godzinach wynikajacych
z organizacji pracy placowki.
Warunki pracy sa zgodne z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa
1 higieny pracy.

Oferujemy
Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy.
Wynagrodzenie ustalane zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
Dodatek za wieloletnig prace na zasadach okreslonych w przepisach prawa.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne, na zasadach okre§lonych w przepisach
prawa.
Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Mozliwo$¢ rozwoju zawodowego 1 podnoszenia kwalifikacji.
Dofinansowanie do zakupu okularé6w lub szkiet kontaktowych korygujacych
wzrok, jezeli pracownik spetnia warunki okreslone w przepisach prawa.
Zatrudnienie od grudnia 2026 roku.

Wymagane dokumenty
List motywacyjny opatrzony wlasnor¢gcznym podpisem.
Zyciorys zawodowy (CV) opatrzony wtasnorgcznym podpisem.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz posiadane
kwalifikacje zawodowe, w szczegolnosci dyplomy, §wiadectwa i certyfikaty.
Kopie  dokumentéw  potwierdzajacych  doswiadczenie  zawodowe,
w szczegdlnosci §wiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu.
Kopie dokumentow potwierdzajacych ukonczone szkolenia, w tym szkolenie
z udzielania pierwszej pomocy, jezeli jest wymagane dla danej $ciezki
kwalifikacyjne;.
Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z petni praw publicznych.
Podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
Podpisane o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
Podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie wykraczajacym poza dane, ktéorych podanie jest
obowigzkiem ustawowym, jezeli zgoda jest wymagana dla okreslonego celu
rekrutacyjnego.

. O$wiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa umyslne.
12.

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé¢, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z obowiazujacych przepisow
prawa.



Kopie dokumentow nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata/kandydatk¢. Kandydat/kandydatka wytoniony/wyloniona w procesie
naboru przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany/zobowigzana
do przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
wystawionego nie wezesSniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem pracy, oraz poddania
si¢ wymaganej weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

VIII. Termin skladania dokumentow
Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia: 20 listopada 2026 r. do godz. 15:30.

IX. Miejsce i sposob skladania dokumentow
Dokumenty mozna sktadaé: osobiScie nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: dot.. Naboru na stanowisko intendenta/intendentki Klubu
Dzieciecego w Krubinie —- CUW.2110.7.2026 w siedzibie Centrum Ustug Wsp6lnych
w Wieliszewie, lub przesta¢ poczta na adres:
Centrum Uslug Wspolnych w Wieliszewie ul. Janusza Kusocinskiego 1
05-135 Wieliszew.
W przypadku przesytki pocztowej za dat¢ zlozenia dokumentoéw uznaje si¢ date
ich wptywu do Centrum Ustug Wspolnych w Wieliszewie.
Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
X. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze:
1. Administratorem danych osobowych jest Centrum Ustug Wspolnych
w Wieliszewie, ul. Janusza Kusocinskiego 1, 05-135 Wieliszew.
2. Z Administratorem mozna kontaktowac sie:
o listownie na adres: ul. Janusza Kusocinskiego 1, 05-135 Wieliszew,
o telefonicznie: 22 782 29 92,
o poczta elektroniczng: cuw@wieliszew.pl.

3. Do kontaktow w sprawie ochrony danych osobowych zostal wyznaczony
Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowa¢ si¢ pod adresem:
iod@wieliszew.pl.

4. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru
na wolne stanowisko oraz podjecia czynno$ci zmierzajacych do zawarcia
umowy o pracg, na podstawach prawnych okreslonych w RODO
oraz przepisach prawa pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych.

5. Podanie danych osobowych w zakresie okre$lonym przepisami prawa
jest obowigzkowe. Podanie innych danych moze by¢ dobrowolne, na podstawie
odpowiedniej podstawy prawnej, w tym zgody, jezeli jest ona wymagana.

6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z obowigzujacych
przepisOw prawa dotyczacych dokumentacji pracowniczej 1 procesu naboru.

7. Dane osobowe moga by¢ udostgpniane podmiotom uprawnionym
do ich otrzymania na podstawie przepisow prawa.
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10.

Osobie, ktérej dane dotycza, przyshuguje — w przypadkach okreslonych
w RODO - prawo dostgpu do danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania, usuni¢cia danych oraz inne prawa przewidziane w RODO.
Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna, ze przetwarzanie jej danych
osobowych narusza przepisy RODO.

Dane osobowe nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji
ani profilowaniu.

XI. Uwagi koncowe

Nabor na stanowisko jest otwarty i konkurencyjny.

Dokumenty aplikacyjne beda analizowane przez komisj¢ powotang
przez Dyrektora Centrum Uslug Wspdlnych w Wieliszewie w celu poréwnania
danych zawartych w aplikacjach z wymaganiami okre$lonymi w niniejszym
ogloszeniu.

W toku naboru komisja moze wyloni¢ nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spelniajacych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia kierownikowi
jednostki celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Centrum Ushug Wspdlnych
w Wieliszewie.

Dokumenty aplikacyjne niewykorzystane w procesie naboru beda
przechowywane zgodnie 2z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi
dokumentacji procesu naboru i ochrony danych osobowych.

Dyrektor
Centrum Uslug Wspolnych

Izabela Ziatek

Podpisany elektronicznie przez

Izabela Zigtek
06.11.2026
9:47:45 +01'00'
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